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שירות בתי הסוהר
מנהל תמיכה לוגיסטית 

מחלקת רכישות  - ענף מכרזים
מכרז פומבי מס' – 235/09
שירותי הפעלת מדרשות תורניות ביחידות שירות בתי הסוהר
ספטמבר 2009
מפרט למכרז בדבר מתן שירותי הפעלת מדרשות תורניות ביחידות שירות בתי הסוהר
1. כללי:
1. שירות בתי הסוהר מעוניין לרכוש שירותי חינוך/השכלה/הדרכה וידע בנושאי יהדות שונים לאסירים ומדריכים תורניים.
2. המפרט מתייחס להפעלת מדרשות תורניות באמצעות רבנים, מורים, מדריכים, אברכים ולמתן שירותי הדרכה תורנית.(להלן: "השירותים" ו"נותן השירות" בהתאמה) ביחידות שב"ס עפ"י מפתח של שעות חודשיות בכל יחידה כפי שיפורט להלן:
2. תנאי סף:
1. המציע הינו תאגיד או עמותה רשום כדין. תנאי זה יוכח בצירוף תעודת התאגדות או רישום העמותה ברשם העמותות.
2. המציע סיפק בכל אחת מ-  3 השנים האחרונות שיעורי יהדות, קיום שיחות אישיות וקבוצתיות, קרוב רחוקים בכלל ואוכלוסיות מצוקה בפרט. תנאי זה יוכח בתצהיר מנכ"ל מאומת ע"י עו"ד בו יפורטו לפחות 3 גופים להם ניתנו השירותים.
3. למציע אישור מטעם רבנות מוסמכת ומוכרת ע"י הרבנות הראשית לישראל,שהמציע  הינו בעל ניסיון תורני מוכר במתן שיעורי יהדות, קיום שיחות אישיות וקבוצתיות, קרוב רחוקים בכלל ואוכלוסיות מצוקה בפרט. להוכחת תנאי זה יצרף את האישור כאמור.
4. המציע מעסיק באופן קבוע בין השנים 2008-2009 לפחות 7 עובדים בתחום ההוראה התורנית. להוכחת תנאי זה יצרף אישור רו"ח בו יפורטו שמות העובדים ותקופת העסקתם.
5. למציע מחזור כספי כדלקמן:
· למציע המתייחס בהצעתו לאזור שירות אחד בלבד יציג מחזור כספי עפ"י הטבלה כדלקמן:
	אזור מתן השירות הנבחר
	היקף מחזור כספי הנדרש כולל מע"מ בכל אחת מהשנים 2008 ו- 2007.

	דרום
	250,000 ₪

	מרכז
	350,000 ₪

	השרון
	150,000 ₪

	צפון
	250,000 ₪


· למציע המתייחס בהצעתו ליותר מאזור שירות אחד מחזור כספי של לפחות 400,000 ₪ ₪ כולל מע"מ בכל אחת מהשנים 2008 ו- 2007. להוכחת תנאי זה יצרף אישור רו"ח.
· מציע המתייחס בהצעתו לשירות הדרכה תורנית בלבד אינו נדרש להציג היקף מחזור כספי.

3. פירוט היחידות והיקף ההתקשרות בכל יחידה
1. הדרכה תורנית באמצעות מדריכים תורניים בהיקף של 180 שעות חודשיות.
	נושא
	מיקום
	היקף שעות פעילות חודשית
	שעות הפעילות

	הדרכה תורנית
	צלמון
	180
	08:00-17:00

	הדרכה תורנית
	מעשיהו
	180
	08:00-17:00


2. הפעלת מדרשות תורניות בהתאם לחלוקה ליחידות ולהיקף הפעילות הנדרש 
	מחוז
	יחידה
	היקף שעות פעילות חודשית 
	שעות הפעילות

	צפון
	חרמון
	72
	08:30-12:00

	
	צלמון
	288
	08:30-12:00

	
	שטה
	144
	08:30-12:00

	
	כרמל
	144
	08:30-12:00

	
	קישון
	72
	08:30-12:00

	
	אשמורת
	72
	08:30-12:00

	מרכז
	איילון
	288
	08:30-12:00

	
	מעשיהו
	360
	08:30-12:00

	
	מג"ן
	72
	08:30-12:00

	
	נ. תרצה
	72
	08:30-12:00

	
	ניצן
	72
	08:30-12:00

	
	בימ"ר ת"א
	72
	08:30-12:00

	
	מרש
	72
	08:30-12:00

	מתחם השרון
	הדרים
	144
	08:30-12:00

	
	השרון
	144
	08:30-12:00

	
	אופק
	72
	08:30-12:00

	
	רימונים
	144
	08:30-12:00

	דרום
	אוה"ק
	72
	08:30-12:00

	
	אשל
	72
	08:30-12:00

	
	דקל
	288
	08:30-12:00

	
	שיקמה
	144
	08:30-12:00

	
	בימ"ר ירושלים
	72
	08:30-12:00

	
	נפחא
	72
	08:30-12:00


4. צורת ההפעלה:
1. שעות הפעילות של המדרשות התורניות נתון לשינוי לפי הוצאת סדר היום של בית הסוהר ו/או החלטה של הגורם המקצועי מטעם רבנות שב"ס.
2. בכל מדרשה היקף הפעילות הינו כ- 72 שעות הפעלה חודשיות . נתון זה הינו לאמדן בלבד ואין שב"ס מתחייב לכל שעות העבודה או חלקן.
3. הפעלת המדרשות תתבצע בהתאם לתוכנית שתקבע ע"י הרבנות הראשית לשב"ס.

4. שעות העבודה: בהתאם לסעיף 3. יחד עם זאת, שב"ס יהא רשאי לשנות (לצמצם/להגדיל) את היקף השעות ו/או את מספר היחידות בהן מופעלות מדרשות, ו/או לניידם ליחידות אחרות ו/או לבטלם בהתאם לקביעתו של הרב הראשי לשב"ס. מובהר, כי המחיר לשעת הפעלה לא ישתנה עקב שינוי בהיקף הפעילות והתשלום ישולם בהתאם לביצוע השירותים בפועל.
5. רשימה בסיסית של בתי הסוהר בהם יופעלו מדרשות תורניות מפורטת בסעיף 3.
6. רשימה בסיסית של בתי הסוהר בהם מתבצעת הדרכה תורנית מפורטת בסעיף 3.
5. תקופת ההתקשרות 
1. תקופת ההתקשרות עפ"י הסכם זה הנה לשנה.
2. לשב"ס תהא הזכות להאריך את תקופת ההתקשרות בשנה או חלקה ועד שלוש שנים נוספות.
3. על אף האמור בכל מקום אחר בחוזה זה, רשאי שב"ס להביא החוזה כולו או מקצתו לידי סיום ע"י הודעה בכתב על כך לקבלן 30 יום מראש והמציע לא יהא זכאי לתשלום פיצוי כלשהוא בגין הסיום המוקדם זולת, תשלום עבור מתן השירותים בפועל.
4. 
שלושת החודשים הראשונים יהוו תקופת ניסיון בה תבחן מידת התאמתו המקצועית והאישית של המציע וכן של נותני השירות מטעמו. בתום תקופה זו יחליט שב"ס באם תמשך ההתקשרות או תופסק מיידית. שב"ס רשאי לבחור זוכה/ים חילופי/ים.
6. דרישות מהמציע ומנותני השירות
1. החלפת נותן שרות ע"י המציע הזוכה תיעשה בהודעה של שבועיים מראש לפחות ובלבד שהמחליף עומד בדרישות המכרז ואושר ע"י הרבנות הראשית לשב"ס.
2. במידה ונותן השרות ייעדר מפאת מחלה או סיבה אחרת, ידאג הזוכה לממלא מקום. היעדרות שבעיני שב"ס עלולות לסכן הפעילות תחשב כהפרת חוזה.
3. למרות האמור לעיל, במידה ונציג שב"ס ימצא כי נותן השרות איננו מבצע את תפקידו לשביעות רצון שב"ס, יהיה שב"ס רשאי לדרוש החלפתו באופן מידי ועל הזוכה יהיה למצוא מחליף בתוך פרק זמן שלא יעלה על 7 ימי עבודה. הזוכה לא יהא זכאי לפיצוי  כלשהוא בגין האמור לעיל.
4. נותן השרות שיועסק ע"י המציע במדרשות שב"ס יהא מי שלמד לאחר גיל 18, לפחות 4 שנים בישיבה/מכון/כולל. 
5. נותן שרות שיועסק ע"י המציע בהדרכה תורנית יהיה בעל תעודת הוראה "יורה יורה" של הרבנות הראשית ולכל הפחות בעל סמיכת חכמים 2 רבני עיר והשכלה תורנית גבוהה מטעם הרבנות הראשית לישראל.
6. כל מי שיעסוק במתן השירותים מטעם הזוכה יחויב לעבור בדיקה ביטחונית וראיון אישי ע"י הגורמים המתאימים בשב"ס וכן יחויבו לחתום על הצהרה על שמירת סודיות.
7. הספק הזוכה יעמוד בלוח הזמנים, במערכת השיעורים ובתוכנית הלימודים שתיקבע ע"י הרב הראשי לשב"ס.
8. הספק הזוכה מתחייב לעמוד לאורך כל תקופת ההתקשרות בכל התשלומים למועסקים על ידו באספקת השירותים ומתחייב לספק להם את כל התנאים הסוציאליים והתשלומים המוטלים עליו בכפוף להסכמים הקיבוציים הכלליים ברי התוקף, לרבות צווי הרחבה ומכוח חוקי העבודה. התחייבות זאת תעשה בתצהיר מאומת ע"י עורך דין תוכן סעיף זה יובא ע"י התאגיד לידיעת המועסקים על ידה.
9. מובהר בזאת, כי בין שב"ס לבין מי שיעסוק מטעם הזוכה במתן השירותים, לא יתקיימו יחסי עובד מעביד.
10. המציע לחתום על נוסח ההסכם המצ"ב כחלק מההצעה.
7. קנסות
1. במידה ונותן שירות יוחלף מכל סיבה שהיא, מספר פעמים העולה על פעמיים בשנה, ישלם הזוכה קנס כספי של 1000 ₪ על כל החלפה מעבר לפעמיים בשנה.
8. אופן הגשת ההצעה
1. ניתן להגיש הצעה חלקית, להדרכה תורנית בלבד ו/או למורי מדרשה בלבד. 
2. מציע המגיש הצעה להפעלת מדרשות – יוכל להגיש הצעה למחוז אחד או יותר ו/או למתחם השרון בלבד כפי שמפורט בסעיף 3. שב"ס רשאי לפצל השרות בין מס' מציעים שונים ו/או לקבל חלק מההצעה או שלא לקבל אף הצעה כלל.
3. המציע יספק את השירותים עבור כל היחידות המצויות במחוז עבורו הגיש הצעתו. הצעה חלקית בעניין זה לא תתקבל.
4. מציע המתייחס בהצעתו להפעלת מדרשות יצרף  את המסמכים הבאים:
· המלצות בכתב מחמישה ממליצים לפחות להם סיפק שירותים נשוא מכרז זה בחמש השנים האחרונות.
· תיקי פרויקטים נוספים נשוא מכרז זה שנוהלו על ידו.
5. מציע המתייחס בהצעתו להדרכה תורנית – יגיש  הצעתו עבור כל היחידות המופיעות בסעיף 3 לעניין זה. הצעה חלקית לא תתקבל.
9. אופן בחירת ההצעה הזוכה:
1. השב"ס  שומר לעצמו את הזכות :
· לפנות לגופים שצוינו בתצהיר המנכ"ל ע"י המציע וכן, לגופים שהוגשו המלצות מטעמם לשם קבלת חוות דעת ומידע לגבי טיב השירות.
· לדרוש מהמציעים להגיש תוך 3 ימים ממועד בקשת שב"ס, כל מידע  נוסף המאמת את דרישות המכרז והמפרט והצעת המציע, לרבות אישורים שונים, רשימת לקוחות  וכד' .
2. בחירת המציע תתבצע עבור כל אחד מסוגי השירותים הנדרשים בנפרד. (הדרכה תורנית והפעלת מדרשות). 
3. מבין ההצעות שעמדו במלוא תנאי המכרז, יבחרו ההצעות שזכו לניקוד הגבוה ביותר לאחר ביצוע השקלול, עבור כל אחד מסוגי  השירותים  בנפרד וזאת,  עפ"י הקריטריונים הבאים:
· בחירת מציע עבור  הדרכה תורנית 
· עלות לשעת פעילות - משקל  100% עפ"י החלוקה הבאה : 
· 50% עבור ב/ס צלמון. 
· 50% עבור ב/ס מעשיהו.
ההצעה הזולה ביותר בכל פרמטר, תזכה לניקוד המקסימאלי וההצעות האחרות ינוקדו באופן יחסי להצעה הזולה ביותר. לאחר מכן ייערך  סיכום של הניקוד שניתן לכל אחת מההצעות בשני הפרמטרים. ההצעה שתזכה לניקוד הגבוה ביותר תוכרז כזוכה.
· שעת הדרכה תורנית לא תעלה על 50 ₪ לשעה כולל מע"מ .
· בחירת מציע עבור הפעלת  מדרשות
· ההחלטה בדבר ההצעה הזוכה תתקבל לאחר מתן ניקוד להצעות  כדלקמן:
· איכות – משקל  30% - עפ"י הפרמטרים הבאים:
	הפרמטר
	משקל

	רמה מקצועית, רמת השרות, עמידה בלו"ז. יבחן בהתאם לחוות הדעת מהגופים להם ניתן השירות ומהממליצים.
	10%

	תקשורת בינאישית ויחסי אנוש . יבחן בהתאם לחוות הדעת מהגופים להם ניתן השירות ומהממליצים
	10%

	היקף הפרויקטים שבוצעו ע"י המציע (מבחינה כלכלית ומבחינה כמותית)  ומורכבותם.
	10%


· עלות לשעת פעילות - משקל  70%. 
· עלות שעת הפעילות לא תעלה על 50 ₪ לשעה כולל מע"מ .

· ההצעות שעמדו בתנאי הסף ייבחנו תחילה לעניין האיכות . לאחר מתן הניקוד לפרמטרים השונים לעניין האיכות יתבצע סיכום של הניקוד שניתן לכל אחד מהפרמטרים שנקבעו לעניין האיכות. 
· לאחר מכן ינוקדו ההצעות הכלכליות כאשר . הניקוד יינתן כדלקמן: 
      ההצעה הזולה ביותר בכל פרמטר תזכה לניקוד המקסימאלי ויתר ההצעות 
      ינוקדו ביחס  ליניארי. 
· לאחר מכן יתבצע סיכום של הניקוד שניתן לחלק האיכות עם הניקוד שניתן להצעה הכלכלית. ההצעה שתזכה לציון הגבוה ביותר לאחר ביצוע הסיכום תוכרז כזוכה.
· כזוכה חלופי יבחר מי שדורג במקום השני.
הצעת מחיר עבור הפעלת מדרשות
            מחוז/מתחם - ______________________

	פרמטר בחירה
	משקל
	מחיר לשעת פעילות כולל מע"מ (16.5%)

	מורי מדרשה
	70%
	_________ש"ח


· המחיר המוצע להפעלת המדרשות לא יעלה על  50 ₪ לשעה כולל מע"מ. הצעה בסכום גבוה יותר מהאמור לעיל תיפסל .
· המחירים שינתנו ע"י המציע יהיו  סופיים ומוחלטים ויכללו את כל ההוצאות לרבות מיסים, נסיעות, ביטול זמן, מפגשים עם נציגי שב"ס  וכיוצא בזה.

· התמורה בגין מתן השירותים תשולם בהתאם לשעות מתן השירותים בפועל. לא תשולם כל תוספת מעבר למחיר לשעת פעילות ו/או מעבר לתמורה המגיעה בגין שעות הפעילות בפועל.
· אין שב"ס מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר, או כל הצעה אחרת.
· ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב .

· מציע המגיש הצעה עבור יותר ממחוז/מתחם אחד יגיש הצעת מחיר עבור כל מחוז/מתחם בטופס נפרד.
          __________________                                     ________________

חתימה וחותמת  המציע                                                   תאריך

הצעת מחיר עבור הדרכה תורנית
	פרמטר בחירה
	משקל
	מחיר לשעת פעילות כולל מע"מ (16.5%)

	הדרכה תורנית עבור ב/ס צלמון
	50%
	_________ש"ח

	הדרכה תורנית עבור ב/ס מעשיהו
	50%
	_________ש"ח


· התמורה בגין מתן השירותים כמפורט לעיל לא תעלה על  50 ₪ לשעה כולל מע"מ. הצעה בסכום גבוה יותר מהאמור לעיל תיפסל .
1. המציע יתייחס בהצעתו לכל מרכיבי המחיר בטבלת הצעת המחיר עבור שירותי ההדרכה התורנית כפי  שפורט לעיל – הצעה חלקית לא תידון.

· התמורה שתפורט ע"י המציע תהא סופית ומוחלטת ותכלול את כל מרכיבי השירות לרבות, ביטול זמן, הכנה, עזרים,נסיעות, ישיבות וכיו"ב ולא תשולם לה כל תוספת.
· התמורה בגין שעת הפעלה תשולם אך ורק בגין מתן השירותים בפועל והתמורה הכוללת לא תעלה על התמורה בגין היקף השעות כפי שפורט בסעיף 3 לעיל.
· אין שב"ס מתחייב לקבל את ההצעה הזולה ביותר, או כל הצעה אחרת.
· ההתקשרות ע"פ מכרז זה תעשה בכפוף לאפשרויות המימון של שב"ס ו/או האפשרויות התקציביות, מוסכם כי לזוכה לא תהא כל טענה בגין אי מימוש ההתקשרות כולה או חלקה מחמת מגבלות מימון ו/או תקציב .

            __________________                                  ________________

חתימה וחותמת  המציע                                                   תאריך

תצהיר מנכ"ל
	גוש דרום

בית סוהר נפחא

	תאריך :
	

	סידורי :
	

	תיק :
	


אני הח"מ ___________________ , נושא ת.ז מס' ________________     מנכ"ל חב'/עמותת  ______________ , לאחר שהוזהרתי כי עליי להצהיר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזאת כדלקמן:
· חברתנו סיפקה בכל אחת מ-  3 השנים האחרונות שיעורי יהדות, קיום שיחות אישיות וקבוצתיות, קרוב רחוקים בכלל ואוכלוסיות מצוקה בפרט .
· להלן פירוט הגופים להם ניתן השירות בצירוף אנשי  הקשר ודרכי ההתקשרות עימם.
	הגוף לו ניתן השירות
	תקופת מתן השירות

משנה - שנה
	שם איש הקשר ותפקידו
	מס' טלפון/פלאפון
	מס' שעות ההדרכה שניתנו לאותו הגוף

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


1. אני מצהיר כי החתימה בשולי גיליון זה היא חתימתי וכי תוכן תצהירי – אמת.
_____________        ____________________     ______________
         תאריך                                שם  המצהיר                                 חתימה וחותמת
*  התצהיר מכוון לחברה/עמותה/שותפות וכו'
א י ש ו ר עו"ד

אני הח"מ, _______________, עו"ד מאשר/ת בזה כי ביום ________  הופיע/ה בפני במשרדי ברח' ________________ בישוב/עיר______________ מר/גב' _____________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ________________/המוכר/ת לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי ת/יהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא ת/יעשה כן, חתם/מה בפני על התצהיר דלעיל.

  _________          ________________________               _________________

      תאריך
   חותמת + מספר רישיון עריכת דין
    
      חתימת עוה"ד


